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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




Sunus

Okulumuzda bilgi cagini yakalamak, hizla degisen diinyaya
ayak uydurabilmek, toplumsal ve ekonomik kalkinmada, egitim konusunda
tizerimize diisen hedeflere ulasabilmek i¢in 2023 Egitim Vizyonu cercevesinde
Egitim ve Ogretim faaliyetlerini gerceklestiriyoruz.
Bu ama¢ icin okul toplumunun, yonetimden o6grenci velisine, destek
personelinden emniyet birimlerine, sanayicisinden sivil toplum kuruluslarina kadar
biitiin unsurlarin en etkili bir sekilde egitime katkilarin1 saglamak oncelikli

hedeflerimiz arasindadir.

Bu sayede dgrencilerimizi gelecege hazirlarken ¢agin gelisen ve degisen
ihtiyaclarina cevap verecek sekilde bireysel farkliliklar1 dikkate alarak en miikemmel bicimde hayata hazirlamak ana
hedefimizdir.

Amacimiz biitiin giizel fikirlerin ve yeniliklerin yiireklilik ve sabirla yasama gegirilebilecegi diisiincesinden hareket
ederek, gelecegin en kaliteli nesillerini yetistirmeye calismaktir. Ustlendigimiz gorevi layikiyla yerine getirebilmek icin;
ogrencilerimizi Atatiirk ilke ve devrimleri dogrultusunda yurttaslik bilinci verilerek yetistirilmesi, egitimde kaliteyi ve 6grenci
basarisini artirma ¢abasinda en iyi rehberligi biz yapalim istiyoruz.

Calismalarimizin okul gelisimine katkis1 olacagi inanci ile emegi gecen tiim personelimize tesekkiir ediyoruz.

Yener KUTUKCU

Okul Midiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katiimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi1 Soyadt Unvani

Yener KUTUKCU Okul Miidiirii Serafettin MACIT Miidiir Yardimecist
Ozkan OZTURK Miidiir Yardimcisi Ahmet DEMIR Sinif Ogretmeni
Hiimeyra ALTUN Psikolojik Danisman ve Rehber Ogretmen Nurhan UZUN Sinif Ogretmeni
Miinevver ACIKGOZ Okul Oncesi Ogretmeni Mevliidde SAHIN Sinif Ogretmeni
Ertugrul COMOGULLARI Okul Aile Birligi Bagkan: Mehtap YARDIMCI Okul Aile Birligi Uyesi
SakipALKIS Veli Emine BARUTCIGIL Veli

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.




Okulun Kisa Tanitimi

Tatbikat [lkokulu, 1920 yilinda ilk 6gretmen okulu ile birlikte bu giinkii Sair Nefi Ilkogretim

kulunun binasinda egitim - 6gretime baslamistir. Ve bir siire burada egitim-6gretim verilmistir.

Daha sonra Nene Hatun Kiz Lisesi olarak vermekte olan binadaki Ilk 6gretmen okulunun Tatbikat (uygulama) okulu olarak

hizmet vermeye baslamistir.

Okulumuzun tarihi binas1 1926 yilinda vali konag1, 1942 yilinda karma ortaokul, 1944 yilinda erkek ortaokul olarak hizmet
verirken 1949-1950 egitim - 6gretim yilinda Tatbikat Ilkokuluna tahsis edilmistir.

Tarihi binanin eskimis oldugu dikkate alinarak 1973-1974 yilinda yeni bir bina yapilmistir. Tarihi bina daha sonraki yillarda
ogretmen evi, izci evi, saglik evi olarak kullanilmus; Tatbikat ilkokulu bir siire sadece yeni binast ile hizmet vermistir. Okulumuz su

an tarihi bina ve yeni binasinda 637 6grenci, 4 anasinifi subesi, 23 ilkokul subesi ile egitim - 6gretime devam etmektedir.

Okulumuz koklii bir tarihe sahip olup, ilimizde tercih edilen okullar arasinda bulunmaktadir. Akademik basarinin yaninda

sosyal-kiilttirel ve sportif faaliyetlere de 6nem verip, 6grencilerin aktif katilimini saglamaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Erzurum Ilgesi: Yakutiye
Adres: Lalapasa Mah. Hastaneler Cd. No:45/1 Cografi Konum (link): https:/ /go0.¢l/maps/hQKLhdw5KgS2
Telefon Numarasi: | 0442 234 78 18 Faks Numaras: 0442 234 80 38
e- Posta Adresi: 712451@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: tatbikatilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 712451 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1920 Toplam Calisan Sayisi 37

Kiz 316 Kadmn 33
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 321 Erkek 8

Sayis1

Toplam 637 Toplam 41
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 27 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 1142
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 27 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:6
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 81.65TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 13



https://goo.gl/maps/hQKLhdw5KgS2

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 3 0 3

Sinif Ogretmeni 2 21 23

Brang Ogretmeni 0 7 7

Rehber Ogretmen 0 2 2

Idari Personel 0 1 1

Yardimc1 Personel 2 2 4

Guivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar: | 8 33 41




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boéliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 15 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 450 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 14 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 27 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarmn Alani (m2) 55 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 28 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 800 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3887

Okul Kapal1 Alan (m2) 1650

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 80

Kantin (m2) 4

Tuvalet Sayisi 8




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimifit A 9 8 17 3-A 13 20 33
Anasimifi B 6 7 13 3-B 13 14 27
Anasimift C 8 7 15 3-C 11 12 23
Anasinifi D 7 9 16 3-D 11 10 21
1-A 9 11 20 3-E 15 22
1-B 9 10 19 3-F 14 22
1-C 9 12 21 4-A 19 13 32
1-D 7 12 19 4-B 17 9 26
1-E 8 12 20 4-C 16 12 28
1-F 8 12 20 4-D 16 14 30
1-G 6 14 20 4-E 16 14 30
2-A 9 16 25 4-F 8 11 19
2-B 13 14 27

2-C 18 18 36

2-D 21 15 36
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 16 TV Sayis1 2
Masatistii Bilgisayar Sayisi 4 Yazic1 Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 3 Internet Baglant Hiz1 16 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 65.880 TL 16.848 TL
2017 45.146,96 TL 66.938 TL

11




PAYDAS ANALIiZi
Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

i
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :
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Ogrenci Anketi Sonuclart:
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GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi gok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gticliiltikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

<

Ogrenciler Disiplin problemlerinin az olmasi

<\

Ogrencilerin okul diginda da sosyal, sportif, kiiltiirel
faaliyetlere katilim oranlarinin ytiksek olmasi

Aileleri tarafindan her alanda destekleniyor olmalar1
Sosyo-ekonomik dtizeylerinin yiiksek olmasi

Bilgiye kolay ulasabilir olmalar:

Akademik basar1 diizeylerinin ytiksek olmasi

AN NN N

Ogrencilerin ¢ogunun ilkokula Okul Oncesi Egitim alarak

baslamis olmalar1
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Calisanlar

AN NI

ANEERN

Calisanlarin girisimci olmalar1

Deneyimli ve isbirligine acik olmalar1

Okul yonetimi, 6gretmen ve personel arasi diyaloglarin
gliclii olmasi

Ogretmenlerimizin okulumuzun bagarisi igin mevcut
imkanlar1 kullanarak planh bir sekilde ¢alismalar:
Calisanlarin kurum kiiltiirtine sahip olmalar:

Ogretmen ve yoneticilerin teknolojiyi takip edebilen,
alaniyla ilgili donanimly, yenilige agik ve karar vermede
tecriibeli olmalar1

Okulumuzda Rehber Ogretmenlerinin olmast

Ogretmen ihtiyacinin karsilanmis olmast

Yonetici sayisinin yeterli olmasi

Okulumuzda gtivenlik gorevlisinin bulunmasi

Veliler

DN N N NI N

Veli-6gretmen-okul isbirliginin giiclii olmasi

Velilerin sosyo-ekonomik, egitim seviyelerinin yiiksek
olmast

Velilerin sosyal stattilerinin okul yararina kullanilabilmesi

Uretilen projeleri velilerin desteklemesi

Bina ve Yerleske

AN NEANE N

Ulasim kolayliginin olmasi
Cesitli devlet kurumlarma yakin olmasi
Merkezde olmasi nedeniyle istek ve ihtiyaclara kolay

ulasilabilmesi

17



Donanim

AN

<\

Okulumuzda bulunan bilgisayarlarin tamaminin kablolu ve
kablosuz internet agina bagli olmasi

Biittin siniflarda etkilesimli tahtanin olmasi

Okulun gtivenlik, sabotaj, tehdit, tehlikelere kars:
korunmasi ve giinliik hareketlerin kontrolii icin
okulumuzun i¢ ve dis boliimlerinde gitivenlik kameralarinin
olmasi

Okulumuzda destek egitim odasinin olmasi

Biitce

<

Okul-Aile Birligine bagis yapan velilerin oraninin yiiksek
olmasi

Okulumuzun maddi imkanlarimin ilimizde bulunan bir ¢ok
okuldan daha iyi olmasi

Bitce gelirlerinin etkili ve verimli kullanilmasi

Yonetim Siirecleri

<

Okulumuzun demokratik bir yonetim anlayisina sahip
olmasi

11 ve Ilce Milli Egitim tarafindan verilen is ve islemlerin
zamaninda yapilmasi

Kurumdaki sorunlarin biiytimeden ¢6ztime kavusturulmas:
Calisanlarin takdir edilerek motivasyonlarinin saglanmasi
Ogretmenlerin yonetim siirecine etkili olarak katilmalar

Ogrencilerin yonetim stirecine katilmalar:

Iletisim Siirecleri

DN NI N N N N NN

Okul web sitesinin giincel olmast
Okul mesaj sisteminin olmasi ve aktif kullanilmasi
Diger kurumlarla iletisiminin giiclii olmasi

Gerekli duyulan konularda veli-6grenci-6gretmene yonelik
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AN

<

seminerlerin yapilmasi

Streli yayinlara abone olunmast

Okul dergisi hazirlanarak okulun tanitimini destekleyici
calismalarin yapilmasi

Yapilan proje ve calismalarin radyo, televizyon, gazete vb.

iletisim araclari ile tanitilmast

AN NN N NN

ihtiyag halinde gesitli kurslarin agilmasi

Oncti calismalara sahip olmasi

Projelerin tiretilmesi ve surekliligi

Sosyal sorumluluk projelerine 6nem verilmesi
Kurumun ¢evrede saygin bir imajinin olmasi

Geri dontisimii miimkiin olan atiklarin toplanmas:

Zayif Yonler

Ogrenciler

AN

Gereksiz ve bilingsiz teknoloji kullanimi

Okulumuzda ikili egitime devam edilmesi nedeniyle giris-
cikis saatlerinin 6grencilere uygun olmamasi

Okul koridorlarmnin dar olmasi nedeniyle ¢cocuklarin

teneffiiste yeterince oyun ihtiyaclarini karsilayamamalar1

Calisanlar

Bazi personelin yapilan yeniliklere ve ekip calismalarina
duyarsiz kalmas:
Okulumuzda ikili egitime devam edilmesi nedeniyle

hizmetli sayisinin yetersiz kalmasi
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Veliler

AN

Sorunlarin ¢oziimiinde velilerin objektif olamamalar:
Velilerin 6grencileri bilingsiz ddiillendirmelerinin

ogrencilerde doyumsuzluga sebep olmasi

Bina ve Yerleske

AN N N AN

AN

<

Derslik sayisinin yetersizligi

Misafir ve bekleme salonunun olmamasi

Okul kantininin olmamasi

Kapali spor salonunun olmamast

Cok amach salonun fiziki kosullarinin yetersiz olmasi
Anasmiflarinin fiziki kosullarinin uygun olmamast

Okul binamizin plansiz, eski ve yetersiz olmast

Okul bahgesinin yetersiz olmasi nedeniyle oyun alanlarmin
ve yesillendirmeye acik alanlarin az olmasi

Siniflardaki 6grenci sayilarinin fazla olmasi

Tuvaletlerin yetersizligi

Okul koridorlarinin dar olmasi

Egitimin iki farkli binada yapilmasi nedeniyle kontrol
sorunlarinin yasanmast

Olumsuz iklim kosullarindan dolay1 bahgenin yeterli olarak

kullanilamamasi

Donanim

<

Binanin eski olmasindan dolay: elektrik sisteminin
yetersizligi

Okul kiitiphanesinin yetersizligi

Bitce

Tasarruf uygulamalarinin yetersizligi
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Yonetim Siirecleri

Okulda etkili bir performans degerlendirmesinin

yapilamamasi
Iletisim Siirecleri v Okul mevcudunun fazla olmasindan dolay: veli-okul
iletisiminde zaman zaman aksakliklar yasanmast
Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik v" Cesitli devlet kurumlarina yakin olmasi
v Diger kurumlarla ve sivil toplum kuruluslariyla iletisiminin
gliclii olmasi
Ekonomik v" Velilerin ekonomik diizeylerinin iyi olmasi
Sosyolojik v" Velilerin sosyal ve kiiltiirel diizeylerinin iyi olmasi
v" Okulun cevrede iyi bir imajinin olmasi
v Okulumuzun ¢alisma ve basarilarinin gesitli medya gruplari
tarafindan yayimlanmasi
Teknolojik v' Teknolojik imkanlarin yeterli olmas: ve gelismelerin takip
edilmesi
Mevzuat-Yasal v' MEB'in egitim vizyonundaki yeni diizenlemeleri
v

Ekolojik

Kis sporlar1 agisindan imkanlarin fazla olmasi
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Tehditler

Politik v' Akademik alanda rekabet baskis1
Ekonomik
Sosyolojik v" Okula servis aract ile ulasim saglayan 6grencilerin olmasi
v" Parcalanmus aile profilinin artis gostermesi
v Toplumda zararli maddelere erisimin kolaylasmast
Teknolojik v" Gereksiz ve bilingsiz teknoloji kullanim1
Mevzuat-Yasal v’ Ikili 6gretim yapilmasi
Ekolojik v Iklimin elverissiz olmast
vb. v Okulumuzun ana cadde tizerinde bulunmasi nedeniyle okul
giris-cikislarinda trafigin yogun olmasi ve bu sebeple okula
gelis-gidislerde sikintilarin yasanmast
v" Okulda personel veya ziyaretgi icin otopark olmamast
v" Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi
v" Okul binasinin eski olmast
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanmilmistir. Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak tizere egitim ve
ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanmim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Bina ve Yerlegke
Hayat boyu Ogrenme Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel | Donanim
Gelisim
Temizlik, Hijyen

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Bina ve Yerleske

Temizlik, Hijyen

23



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 | Okul 6ncesi egitimde okullasma
2 | Hafta sonu kurslar
3 | Ogrenci gelisimine yonelik veli egitimleri

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Akademik Basari

2

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Bina ve Yerleske

Donanim

Temizlik ve Hijyen

Is Guvenligi, Okul Giivenligi

Ul (W N

Tasima ve Servis
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BOLUM III: MiISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Biuitiin 6grencilerimize cagdas egitimin tiim imkanlarmi sunmaya onlar1 bilgi ve beceri yoniinden en tist diizeye ulastirmaya,
ahlak, kisilik ve karakter yontinden iyi davranislar kazandirmaya, kendilerini tamiyan, toplumla barisik, stirekli kendini
gelistiren, yenileyen ve ilerleyen olaylara ¢ok yonlii ve tarafsiz bakabilen, cevre ile iyi iletisim kurabilen, vatanin1 milletini seven,
Atattirk ilke ve inkilaplarina bagli bireyler olarak hayata hazirlanmaya ttim okul personeli, veli ve ¢evre kuruluslari ile isbirligi

yaparak galisacagiz.

VIiZYONUMUZ

Erzurum merkez ve ilcelerinde faaliyet gosteren, egitim-6gretim yapan ttim ilkokullar icerisinde basar1 yoniinden birinci siray1
yakalamak. Ttirkiye genelinde faaliyet gosteren, egitim-6gretim yapan ttim ilkokullar igerisinde basar1 yontinden en iyi ilk on
okul arasinda yerimizi almak. Bilimsel ve teknolojik gelismeler ve yeniliklere acik, cevre ve tilke ihtiyaclarina uygun calisan ve
stirekli olarak kendini gelistiren yenilesmeye acik bireyler yetistirmek. Cevresinde oncelikli tercih edilen, {ilke ekonomisine
katkida bulunacak akademik anlamda kariyer sahibi bireyler yetistiren, sosyal ve sportifi faaliyetleriyle adindan s6z ettiren

giicli egitim kurumu olmaktr.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

v’ Ulasilabilirlik

v' Katilimcailik

v' Farkliliklarla zenginlik

v Yenilikcilik

v' Etik degerlere katilimcilik
v' Degisime aciklik

v" Sorumluluk

v’ Seffaflik

v’ Liderlik

v Birey yetistirmede cesitlilik
v" Ekonomiklik

v" Ogrenci merkeziyetgilik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1.1: Biitiin bireylerin okul 6ncesi egitime erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.1: Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak tizere, okul 6ncesi egitimde katilim ve

tamamlama oranlarini artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ;
GOSTERGESI 2018|2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir

PG.1.1.a y1l okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani %85 %90 %95 %100 %100 %100
(%)

PG.1.1.b Anasmifi Devamli Ogrenci Sayist 60 60 60 60 60 60

PG.1.1.c. Okul 'Oncesinev}'le'ni ]oa@layan é‘)grencilerdelol %40 %60 %80 %100 %100 %100
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1d. Okul 6ncesi egitimi tamamlama orani(%) %90 %95 %100 %100 %100 %100
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul 6ncesi egitiminin, egitimde devamin 6nemi ve

1.1.1. |getirileri hakkinda velilere ve 6grencilere y6nelik Okul Oncesi Ogretmenleri |01 Eyliil-20 Eylil
bilgilendirme calismalar1 yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle goriismeler ve
ev ziyaretleri yapilarak devamsizlik nedenlerinin tespit OSzkan OZTURK ) )

1.1.2 | edilmesine ve okula devamlarmin saglanmasma Miidiir Yardimcisi 01 Eylul-20 Eyliil
calisilacaktir
Ogrencilerin devam durumu giinliik takip edilecek, sabah

113 |Vve 0gleden sonraki devamsizhiklar 6grenci velisine hemen | 1 ncesi Ogretmenleri |Her ayin son haftast
bildirilecektir.
Ogrencilerimiz ve velilerimiz igin “etkili anne babam

114 Rehberlik Servisi Mayis 2019

tutumlar1” ile ilgili rehberlik hizmetleri verilecektir.
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Stratejik Amag 1.2: Hafta sonu kurs cesitliligini artirmak

Stratejik Hedef 1.2.1 : Hafta sonu kurs cesitliligini ve katilimeci sayisim1 % 50’den plan sonunda % 80’e cikarmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
Hafta sonu kurslarma katilan 6grenci oran %70 %70 %80 %80
PG.1.2.a . %50 | %60
(%)
Hafta sonu kurslarina diizenli devam eden %70 %80 %100 %100
PG.1.2.b . %40 %50
ogrenci orani (%) 0 0
PG.1.2.c. Hafta sonu kurs sayis1 5 7 8 7 7 10
PG.1.2.d. Hafta sonu velilere yonelik kurs sayis1 0 1 1 2 2 2
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Hafta sonu kurslarina katilan 6grenci oranini artirmaya Ozkan OZTURK )
1.2.1. | yonelik calismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi 20 Eylul-1 Kasim
Hafta sonu kurslarina katilan 6grencilerin devamini
122 |saglamaya yonelik calismalar yapilacaktir. Kurs Ogretmenleri 20 Eylul-20 Mays
2 Hafta sonu kurs gesitliligini artirmaya yonelik ¢alismalar Ozkan OZTURK 20 BVl Ko
=2 | yapilacakdir. Miidiir Yardimcist y
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Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

124 |Hafta sonu velilere yonelik kurs agilacaktir.

Ozkan OZTURK
Miidiir Yardimcisi

20 Eyliil-1 Kasim

Stratejik Amag 1.3: Ogrenci gelisimine yo6nelik veli egitimleri yapmak

Stratejik Hedef 1.3.1 : Ogrenci gelisimine yonelik veli egitimlerine katilim1 % 30’dan plan sonunda % 80’e gikarmak.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ;
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
Ogrenci gelisimine yonelik veli egitimlerine %50 %70 %80 %80
PG.13.a . %30 | %40
katilim orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrenci gelisimine yonelik veli egitimlerine katilim

1.3.1. |oramim artirmaya yonelik calismalar yapilacaktir.

Rehberlik Servisi

20 Eyliil-20 Mayis
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
yer almaktadir.

Stratejik Amag 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilariin artirilmasini saglamak

Stratejik Hedef 2.1.1: Plan donemi sonuna kadar akademik basar1 ortalamasini artirmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.2.1.a Ogrencilerin basar1 ortalamasi (%) %99 %100 %100 %100 %100 %100
. 3 3 4 4
PG.2.1.b Sinif basina yapilan veli toplanti sayis1 2 3
PG.21c. Okulda bulunan teknolojik araglardan bilingli %50 %60 %80 %80 %90 %95
faydalanan 6gretmen orani(%)
PG.2.1.d. Okulda bulur}an tgknolojik araclardan bilingli %40 %50 %60 %70 %80 %90
faydalanan 6grenci orani(%)
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Ogrencilerin akademik basarilarin artirmaya yonelik

2.1.1. calismalar yapilacaktir.

Simif Ogretmenleri

01 Eyliil-01 Temmuz

21.p |Siuf basmna yapilan veli toplanti sayis: artirilacaktir.

Sinif Ogretmenleri

01 Eyliil-01 Temmuz

Ogretmenlerin okulda bulunan teknolojik araglardan

213 bilingli olarak faydalanabilmeleri i¢in seminerler

diizenlenecektir.

Ozkan OZTURK
Miidiir Yardimcisi

01 Eyliil-01 Temmuz

Ogrencilerin teknolojik araglari bilingli olarak

2.14 | kullanabilmeleri icin calismalar yapilacaktir.

Rehberlik Servisi
Sinif Ogretmenleri

20 Eyliil-20 May1s

Stratejik Hedef 2.1.2: Okulumuz 6grencilerinin okudugu kitap sayfa sayilarin1 plan donemi sonuna kadar her yil %5 oraninda

artirmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) N .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
Okulumuz 6grencilerinin diizenli kitap
PG.2.1.2.a %40 %45 %50 %55 %60 %65
okuma orani
PG.2.1.2.b Okul kiitiiphanesindeki 6grenciye yonelik 500 700 900 1000 1200 1300
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kitap sayis1
PG.21.2.c Sinif kitapliklarindaki ortalama kitap sayisi 100 150 200 300 400 400
PG21.2.d. Okulda yapllan kitap okuma etkinliklerine %30 940 %60 %70 %75 %80
katilan veli orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

5 1.1, |Her gin bir ders saati kitap okumaya ayrilacaktir.

Sinif Ogretmenleri

20 Eylil-30 Mayis

21.2.2 Smif kitapliklar1 zenginlestirilecektir.

Simf Ogretmenleri

01 Eyliil-01 Temmuz

21.2.3

Okul kiittiphanesinde bulunan kitap sayis1 ve cesidi

artirilacaktir.

Serafettin MACIT
Miidiir Yardimcisi
Sinif Ogretmenleri

01 Eyliil-01 Temmuz

Egitim ve 6gretim yili igerisinde en fazla kitap okuyan 10

21.2.4 ogrenciye dlizenlenen torenlerde 6diil verilecektir.

Rehberlik Servisi
Sinif Ogretmenleri

20 Eyluil-20 Mayis

2.1.2.5

Ogrencilere okuma aligkanligini ve sevgisini kazandirma

calismalar1 yapilacaktir.

Sinif Ogretmenleri

20 Eyliil-20 Mayis

2.1.2.6

Okulda yapilan kitap okuma etkinliklerine katilan veli oraninm
artirmaya yonelik calismalar yapilacaktir.

Simif Ogretmenleri

Rehberlik Servisi
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Stratejik Amag 2.2: Diizenlenecek olan sosyal, kiilttirel ve sportif etkinliklerle 6grencilerin 6zgtiven, diisinme becerileri ve kiilttir
seviyesini arttirmak.

Stratejik Hedef 2.2.1: Okulda yapilan sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin ¢esidini ve katilim oranini artirmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023

Okulumuzdaki yoresel halk oyunlar1 kurs 2 3 3 4
PG.2.2.1.a 1 2

say1sl

Resim, siir, kompozisyon vb. yarismalara %25 %25 %30 %30
PG. 2.2.1.b , %10 %20

katilan 6grenci orani(%)
PG.2.21.c. Yapilan alan gezi orani(%) %50 %60 80 80 %90 %95
PG.2.2.1.d. Ogrencilerin sportif faaliyetlere katilim orani %10 %15 #15 %20 #20 #25
PG. 2.2 1.e. Ogrencilerin yet?nek ve meslek gelisimlerini 5 6 7 8 9 10

artirmaya yonelik yapilan galisma sayis1




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda yoresel halk oyunlar: kurs sayisi Ozkan OZTURK
2.2.1.1. | artirilacaktir. Miidiir Yardimcisi 01 Eylil-30 Mayis
Resim,siir, kompozisyon vb. yarismalara katilan 6grenci
2.2.1.2 | sayisim artirmaya yonelik calismalar yapilacaktir. Stuf Ogretmenleri 20 Eylul-30 May1s
2.2.1.3 | Yapilan alan gezi cesidi artirilacaktir. Simf Ogretmenleri 20 Eyliil-30 May1s
Ozkan OZTURK
2.2.1.4 |Okul genelinde bilgi ve kiiltiir yarismalar: diizenlenecektir Muddr Yardimeist 20 Eyluil-30 Mayis
o 8 & yats ' Simf Ogretmenleri Y y
Kardes Okul Projesi ve toplumsal sorumluluk bilincini O,,Zkim OZTURK .
2215 . Midiir Yardimcisi 20 Eyluil-30 Mayis
artirmaya yonelik baska ¢alismalar yapilacaktir.
29216 O‘grer'lcﬂerm sportif faaliyetlere katilim oranini artirmaya Simuf Ogretmenleri 20 Eyliil-20 Mayis
yonelik calismalar yapilacaktir.
. . . Serafettin MACIT
2217 Okulumuzdaul dilek ve sikayet kutusu olusturulup, etkili Miidiir Yardimeist 20 Eyliil-20 Mays
kullanimi saglanacaktir.
2218 Okulumuzda yapilan yetenek yarismalarma katilim orani Rehberlik Servisi 20 Eyliil-20 Mays
artirilacaktir.
221.9 Okglgmuzda yapilan meslek tanitim ¢alismalarinin sayisi ve Rehberlik Servisi 20 Eyliil-20 Mays
cesidi artirilacaktr.
22110 Olfulumuzda Robotik Kodlama Sinif1 acilarak, 6grenci katilimi Yener KUTUKCU 20 Eyldil-20 Mayis
saglanacaktir. Okul Muduri
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Stratejik Hedef 2.2.2: Ogrencilerin fiziksel gelisimine katk: saglamak icin saglikli beslenme konusunda farkindalik olusturmak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 |2019  [2020 [2021 [2022  [2023
Okulumuzda saglikli beslenme ile ilgili 2 2 2 3
PG.2.2.2.a : 1 1
yapilan proje sayisi
Okulumuzda saglikli beslenme ile ilgili 2 3 3 3
PG. 2.2.2.b 2 2
yapilan yarigsma sayisi
PG.2.2.2.c. Okulumuzd'a saglikli beslenme ile ilgili 1 5 2 3 3 3
yapilan seminer sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulumuzda saglikli beslenme ile ilgili yapilan proje

2.2.21. sayis1 artirilacaktir.

Sinif Ogretmenleri

20 Eylil-20 Mayis

Okulumuzda saglikli beslenme ile ilgili yapilan etkinlik

2.2.2.2 |sayis artirilacaktir.

Simif Ogretmenleri

20 Eylil-30 Mayis

2223

Okulumuzda saglikli beslenme ile ilgili yapilan seminer
sayisl artirilacaktir.

Rehberlik Servisi

20 Eylil-30 Mayis
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Amag 3.1: Bina ve yerleskenin mevcut durumunun iyilestirilmesi.

Stratejik Hedef 3.1.1: 2019-2023 stratejik plan doneminde; ihtiyag tespiti yaparak mevcut kaynaklari nitelik olarak gelistirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  |2022 | 2023
PG.3.1.1.a Yeni bina yapimu icin yapilan miiracaat sayisi 2 2 2 3 3 4
PG3.11b Konu ile ilgili ziyaret edilen kisi ve kurum sayis1 | 5 5 > > > >
PG.3.1.1.c. Okul giris-cikislarindaki trafik 6nlemleri ile ilgili 5 5 5 5 5 5
yapilan miiracaat sayis1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Plan dénemi sonuna kadar okulumuzun yikilarak yerine Yener KUTUKCU o
3.1.1.1 . e g Yeni bina yapilana kadar
yeni bina yapilmasi ile ilgili girisimlerde bulunulacaktir. Okul Miuduru
3112 Oliul g1r1§-g1¥<1§lar1rh1dak1 trafik onlemleri ile ilgili gerekli yerlere Yener KUTUKCU 01 Eyldl-01 Temmuz
miiracaat edilecektir. Okul Miudurti
3.1.1.3 | Okul binalarinin bakim ve onarimi diizenli yaptirilacaktir. anlfillj\ﬁljggilfiflj 01 Eylil-01 Temmuz
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Stratejik Amag 3.2: Kurumsal kapasiteyi gelistirmek igin, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 eksikliklerini gidererek,

enformasyon teknolojilerinin etkililigini artirip cagin gereklerine uygun, yonetim ve organizasyon yapisini etkin hale getirmek

Stratejik Hedef 3.2.1: Belirlenen plan déneminde; okulun mevcut biitcesini kullanarak finansal kaynaklar: artirip fiziki donanim
istenen seviyeye getirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 |2022 2023
PG.321.a Okulc%a%kl mevc1tt donanim malzemelerinin %80 985 %85 %90 %90 %95
yeterlilik oran (%)
PG.3.2.1.b Okulun mevcut biitge ve finansal kaynaklarinin o o %65 %70 %70 %75
s o %60 %65
yeterlilik orani(%)
PG.3.2.1.c Okuldaki mevcut donanim malzemelerinin o o %85 %90 %90 %95
e %80 %85
bilingli kullanim orani(%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3911 Okuldaki mevcut donanim malzemelerinin yeterlilik oram Yener KUTUKCU 01 Eyll-01 Temmuz
artirilacaktir. Okul Miudiri
3.2.1.2 | Kermesler diizenlenip okulun finansal kaynaklar1 artirilacaktir. Simf Ogretmenleri 20 Eyliil-20 Mayis
3213 .O.kuldakl mevcut donanim malzemelerinin bilingli kullanimi Yener KUTUKCU 01 Eyldl-01 Temmuz
i¢in calismalar yapilacaktir. Okul Miidiirti
3.2.1.4 | Okul-Aile Birliginin daha aktif calismas1 saglanacaktir. \(()el?tflr I\IZHdTlEIZCU 01 Eyliil-01 Temmuz




Stratejik Hedef 3.2.2: Belirlenen plan déoneminde; okulumuzdaki insan kaynaklarinin stirekli olarak gelistirilmesini saglamak,

mesleki yeterliliklerini, niteliklerini ve memnuniyetlerini artirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
Ogretmenlere yonelik hizmet ici faaliyetlere %15 %15 %15 %20
PG.3.2.2.a yapilan bireysel basvuru oramn (%) %10 %15
PG.3.2.2.b Ogretmenlerin calisma motivasyonunu %60 %65 %65 %70 %70 %75
artirmaya yonelik faaliyet orani(%) ’ ’
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogretmenlerimizin hizmet ici faaliyetlerine katilimi igin AR
Yener KUTUKCU .
3.2.2.1. | rehberlik yapilacak, desteklenecek ve diillendirilecektir. Okul Miidiirii 01 Eyltil-01 Temmuz
Personel niteligi, calisanlarin motivasyonunun, kurumsal s N
3.2.2.2 |aidiyet ve memnuniyetin arttirilmasi amaciyla faaliyetler Yener ISUT[{KCU 01 Eyliil-01 Temmuz
N . Okul Mudtirt
diizenlenecektir.
Ogretmenlerimizin egitici niteliklerinin gelistirilmesi icin U —
3.2.2.3 |her yil egiticinin egitimi konulu seminer ve program Y((;Ilze]i IE/IUEUKCU 01 Eyliil-01 Temmuz
diizenlenecektir. R
Okul Ogrenci Temsilcisinin okul yénetiminde daha aktif Yener KUTUKCU }
3.2.24 rol almasi saglanacaktir. Okul Mudiirti 20 Eyliil-20 May1s




Stratejik Amag 3.3: Okul giivenligini en tist diizeye cikarmak.

Stratejik Hedef 3.3.1: Belirlenen plan doneminde; okulun gtivenlik seviyesini artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021  [2022  |2023
PG.3.3.1.a Okuldaki gtivenlik gorevlisi sayis1 1 1 2 2 2 2
PG.33.1b Okuldaki gtivenlik kamerasi sayis1 13 13 14 14 15 15
PG.3.3.1.c Okulda is gtivenligi ve saglig1 kursu alan ¢calisan 5 10 15 25 30 35
sayl1s1
PG.3.3.1.d Okulda yapilan tatbikat sayis1 2 4 4 4 6 6
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3311 Okuldaki gﬁyenhk gorevlisinin sayis1 artirilarak vardiyall Yener KUTUKCU 01 Eyll-01 Temmuz
calismalar1 saglanacaktir. Okul Miidiirii
3.3.1.0. Okuldaki gtivenlik kameralar1 ve goriinti kaliteleri Suuf Ogretmenleri 20 Eyliil-20 Mays
artirllacaktir.
Okulda is giivenligi ve saghgi kursu alan calisan sayist Yener KUTUKCU N
3.3.1.3. | lacaktir. Okul Midiirit 01 Eylil-01 Temmuz
Okulda yapilan tatbikat sayisi artirilarak o6grenciler daha Yener KUTUKCU .
3.3.14. bilingli hale getirilecektir. Okul Midiirii 01 Eylal-01 Temmuz
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Stratejik Amag 3.4: Okuldaki temizlik ve hijyen anlayisini en {ist diizeye ¢ikarmak.

Stratejik Hedef 3.4.1: Belirlenen plan doneminde; okulun temizlik ve hijyen konusundaki eksikliklerini tamamlamak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o ” ;
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022  [2023
PG.3.41.2 Okl‘ﬂc?a temizlik ve hijyen ile ilgili yapilan ’ 3 3 3 4 4
etkinlik sayis1
PG.3.4.1.b Okulda temizlik ve hijyen ile ilgili yapilan proje 1 1 2 2 2 3
say1sl
PG.341c Okuldaki temizlik personeli sayis1 4 5 6 6 6 7
PG.34.1.d Temizlik ve hijyen komisyonu say1s1 0 1 1 1 1 1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.41.1. Okulda temizlik ve hijyen ile ilgili yapilan etkinlik sayisi Suuf Ogretmenleri 20 Eyliil-20 Mays
artirilacaktir.
3.41.0. Okulda temizlik ve hijyen ile ilgili yapilan proje sayisi Sunuf Ogretmenleri 20 Eyliil-20 Mays

artirilacaktir.

3.4.1.3. | Okuldaki temizlik personeli sayis1 artirilacaktir.

Yener KUTUKCU
Okul Miidiiri

01 Eyliil-01 Temmuz

3.4.1.4.

Ogrencilerin ¢evre bilincini artirmaya yonelik g¢aligmalar
yapilacaktir.

Sinif Ogretmenleri

20 Eyliil-20 Mayis
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019

2020

Genel Biitce - - - - - -

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 5000TL |6.000TL  |8.000TL |8.000TL  |9.000 TL  |36.000 TL

Diger (Okul Aile Birlikleri) 30.000TL | 35.000TL |35.000TL  |40.000 TL |40.000 TL |180.000 TL
JNOJYELNYH 35.000TL  |41.000TL | 43.000TL |48.000 TL |49.000 TL |216.000 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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IZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme Siire¢ Aciklamasi Zaman Kapsami
Degerlendirme
Doénemi
Performans Okul Birimleri tarafindan
Programi 3’er Aylik sorumlu olduklar1 gostergeler ile

Izleme Raporlar1

ilgili gerceklesme durumlarina
iliskin verilerin toplanmasi ve
degerlendirilmesi.

Gostergelerin gerceklesme
durumlar1 hakkinda hazirlanan
raporun {ist yoneticiye sunulmasi
ve gerekli

degerlendirmelerin yapilmasi.

Ocak-Nisan-
Temmuz- Ekim
Donemi

Yillik izleme Ve
Degerlendirme

Okul Birimleri tarafindan
sorumlu olduklar1 gostergeler ile
ilgili yilsonu gerceklesme
durumlarina iliskin verilerin
toplanmasi ve degerlendirilmesi.
Ust yo6netici bagkanliginda diger
birim yoneticileriyle yilsonu
gerceklesmelerinin, gosterge
hedeflerinden sapmalarin ve
sapma nedenlerin
degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin

alinmasi

Ocak Ayinda
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EKLER:

No | Ad-Soyad Gorevi

1 Yener KUTUKCU Okul Miidiirii

2 Serafettin MACIT Miidiir Yardimcisi

3 Ozkan OZTURK Miidiir Yardimcisi

4 Miinevver ACIKGOZ Okul Oncesi Ogretmeni
5 Oya DUMAN Okul Oncesi Ogretmeni
6 Tuba KARAPINAR Okul Oncesi Ogretmeni
7 Ilknur BAL Okul Oncesi Ogretmeni
8 Serpil CULLU 1-A Sinif1 Ogretmeni

9 Fecri VATANSEVER 1-A Sinif1 Ogretmeni

10 | Muradiye DEMIR 1-C Sinif1 Ogretmeni

11 Yasemin AGAR 1-D Sinif1 Ogretmeni

12 | Hacer DEGIRMENCI 1-E Siif1 Ogretmeni

13 | Seda ABAY YARIM 1-F Sinif1 Ogretmeni

14 | Mevliide SAHIN 1-G Sinif1 Ogretmeni
15 Nevin GURAKSIN 2-A Sinif1 Ogretmeni

16 | Olga EMIR DEREN 2-B Sinif1 Ogretmeni

17 Ozlem YAKICI 2-C Sinif1 Ogretmeni

18 | Rahime BEKTAS 2-D Sinif1 Ogretmeni
19 | Nurhan UZUN 3-A Simif1 Ogretmeni

20 | Ahmet DEMIR 3-B Sinif1 Ogretmeni

21 Fadime KASIMOGLU 3-C Sinif1 Ogretmeni

22 | Figen CELIK 3-D Sinif1 Ogretmeni

23 | Ayla TURKMEN 3-E Sinif1 Ogretmeni
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24 | Necla KAVUTLAR 3-F Sinif1 Ogretmeni

25 Konca ELIUZ UGURLU 4-A Sinif1 Ogretmeni

26 | Hatice BUMIN 4-B Sinif1 Ogretmeni

27 | Nida CAKICI 4-C Smif1 Ogretmeni

28 | Arzu TORTUM 4-D Siif1 Ogretmeni

29 | Seher YAZICI 4-E Smif1 Ogretmeni

30 | Halis UGURLU 4-F Sinif1 Ogretmeni

32 Hiimeyra ALTUN Psikolojik Danigman ve Rehber Ogretmen
33 Kader SOHTA KILIC Psikolojik Danigman ve Rehber Ogretmen
34 | Nihal COBANOGLU Ingilizce Ogretmeni

35 Tilay YILAR Ingilizce Ogretmeni

37 Hacer KALAYCIOGLU Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni
39 Osman SARATLI Yardimci Personel

40 Yakup KOC Giivenlik Gorevlisi

41 Sinem KOTAN Yardimci Personel

42 Mihriban SOYDAN Yardimc1 Personel

43 | Giilden YUCE Memur
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